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JÖNKÖPINGS BAPTISTFÖRSAMLING BEREAS STADGAR 

OCH FÖRSAMLINGSORDNING 

Antagna av medlemskapet vid församlingens bildande den 21 september 2024. En reviderad version 
antogs den 23 augusti 2026. 

INLEDNING 

Eftersom allsmäktig och nådefull Gud, genom den helige Ande, har kallat några av sina tjänare att 

samlas här under namnet Jönköpings Baptistförsamling Berea för att tillbe honom och förkunna evangeliet om 

Jesus Kristus, har vi, medlemmarna i Jönköpings Baptistförsamling Berea, sett behovet av att konstituera oss 

som församling. Detta har skett efter att vi under Andens ledning har studerat Skrifterna, i syfte att så troget 

som möjligt gestalta hans vilja för kyrkan i vår tid. Därför organiserar vi oss härmed som ideell förening och 

antar dessa stadgar och denna församlingsordning som regelverk för vår organisation. Dessa ska tolkas som 

ett uttryck för vår strävan att ära Jesus Kristus och återspegla hans vilja, såsom den uppenbaras i de heliga 

Skrifterna och kommer till uttryck i denna församlings trosbekännelse och församlingsförbund (se separata 

dokument). Dessa stadgar och denna församlingsordning syftar främst till att reglera församlingens praktiska 

ordning och organisation, medan trosbekännelsen och församlingsförbundet utgör dess läromässiga och 

andliga grundval. Dessa stadgar och denna församlingsordning ska således förstås i ljuset av de övertygelser 

som uttrycks i de övriga dokumenten. 

ARTIKEL I: NAMN OCH FORMALIA 

Församlingens namn är Jönköpings Baptistförsamling Berea. Församlingen har sitt säte i Jönköpings 

kommun. Föreningens organisationsnummer är 802548–9504. 

ARTIKEL II: SYFTE 

Denna församling existerar genom Guds nåd och för Guds ära, vilket är församlingens yttersta syfte i 

all dess verksamhet. Församlingen ärar Gud genom att älska honom och hålla hans bud. Konkret innebär detta 

att: 

 regelbundet samlas till gemensam tillbedjan, 

 utrusta de heliga till tjänst genom bibelundervisning, 
 förkunna evangeliet om Jesus Kristus genom predikan och personlig evangelisation och alla andra 

medel som är förenliga med Bibeln, 

 uppmuntra, stödja och bedriva missionsarbete, i synnerhet genom grundandet av nya församlingar, 
såväl lokalt som regionalt, nationellt och globalt, 

 förvalta dop och Herrens måltid enligt nytestamentlig ordning, 

 uppmuntra de troendes gemenskap i enlighet med Bibeln, 
 verka för varje medlems helgelse genom lärjungaskap i enlighet med Matt 28:19–20, 

 förmedla barmhärtighet till individer, familjer och församlingar genom att i Jesu Kristi namn möta 

såväl fysiska som själsliga och andliga behov, 

 ge stöd åt andra församlingar och församlingsledare genom eget exempel och teologisk undervisning. 

ARTIKEL III: SAMVERKAN  
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I fråga om externa mänskliga auktoriteter är Jönköpings Baptistförsamling Berea en oberoende 

gemenskap, fristående i förhållande till alla andra kristna församlingar. Vi erkänner dock vårt bibliska ansvar 

att samverka med likasinnade församlingar och organisationer för Guds rikes skull samt de andliga och 

praktiska fördelarna därav. Församlingen är därför ansluten till The Pillar Network. 

ARTIKEL IV: MEDLEMSKAP 

Avsnitt 1 – kvalifikationer 

Församlingen välkomnar som medlemmar var och en som tror på Jesus Kristus, uppvisar 

pånyttfödelsens frukter, och som i lydnad till Jesus Kristus har blivit döpt genom nedsänkning efter sin 

pånyttfödelse samt helhjärtat delar den kristna tron såsom den uppenbaras i Bibeln. Varje medlem förväntas 

underordna sig Bibelns undervisning såsom den uttrycks i församlingens trosbekännelse samt förbinder sig att 

söka hålla de löften som uttrycks i församlingsförbundet genom att skriva sitt namn i församlingsboken. 

Församlingens äldste ansvarar för att utröna huruvida en person uppfyller medlemskapets kriterier. 

Avsnitt 2 – medlemsintagning 

För att tas upp som medlem ska den sökande, efter tillbörlig process, rekommenderas av församlingens 

äldste till församlingen vid något av dess församlingsmöten och godkännas av församlingen med minst tre 

fjärdedelars majoritet samt vid denna tidpunkt avsluta sitt medlemskap i andra församlingar. 

Avsnitt 3 – förväntningar och privilegier 

Församlingen är kongregationalistisk, vilket innebär att den under Kristus och Skriften styrs av sina 

medlemmar. Enligt församlingsförbundets löften förväntas varje medlem aktivt delta i och bidra till församlingens 

gemensamma tjänst och liv. 

Konkret är de mest grundläggande förväntningarna på varje medlem att fortlöpande: 

 delta i församlingens gudstjänster,  
 delta i Herrens måltid,  

 delta i församlingsmöten,  

 be för församlingens medlemmar,  
 bidra ekonomiskt till församlingens verksamhet,  

 bygga relationer med andra medlemmar,  

 underordna sig församlingens ledarskap,  

 söka ta vara på de tillfällen Gud ger att på olika sätt verka för församlingens uppbyggelse och tjänst. 

Allt detta sker i enlighet med Guds ledning och det mått av gåvor, tid och materiella resurser som var 

och en har fått av Gud. 

Endast församlingens medlemmar har privilegiet att tjänstgöra i den verksamhet som relaterar till 

församlingens syfte (se artikel II) och därigenom fungera som församlingens representanter; icke-medlemmar 

kan göra detta tillfälligt och då efter äldstes bifall. Icke-medlemmar kan emellertid tas i församlingens tjänst 

för administrativa uppgifter samt för professionell konsultation. 

Vidare är det varje medlems privilegium att delta i församlingsmöten och rösta i val av äldste och 

diakoner, i beslut som rör medlemskap samt i andra frågor som läggs fram till omröstning. 

Avsnitt 4 – församlingsdisciplin 
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Den medlem som konsekvent försummar de löften som uttrycks i församlingsförbundet eller som med sitt liv 

vanärar Jesu Kristi namn och därigenom motverkar församlingens väl, ska bli föremål för äldstes förmaning och 

församlingsdisciplin enligt de instruktioner som ges i Matt 18:15–17 samt Bibelns övriga undervisning i ämnet. 

Församlingsdisciplin kan innefatta förmaningar från äldste eller från enskilda församlingsmedlemmar, 

avstängning från specifika tjänster i församlingen, avstängning från Herrens måltid under en bestämd tid samt, 

vanligen som sista steg, exkommunikation (Matt 18:15–17; 1 Kor 5:3–5; 2 Tess 3:14–15; 1 Tim 5:19–20). 

Församlingsdisciplinens mest allvarliga form, exkommunikation, bör normalt övervägas först efter att enskilda 

förmaningar inte har lett medlemmen till omvändelse. Församlingsdisciplinen syftar till att: 

 varna individen för de andliga konsekvenserna vid utebliven omvändelse (1 Kor 5:9–13; 6:9–10; 10:5–

12; Gal 5:19–21; Hebr 10:26–31; 12:15–17, 25),  

 föra individen till omvändelse, försoning och andlig tillväxt (Matt 18:15; 1 Kor 5:5; Gal 6:1; 2 Tess 

3:14–15; 1 Tim 1:20; Tit 1:13–14; Hebr 12:4–11),  
 undervisa andra kristna i rättfärdighet och vara ett exempel för dem (Ords 13:20; 1 Kor 5:11; 15:33; 

1 Tim 5:20; Tit 1:11; Hebr 10:24–25),  

 bevara församlingens renhet (1 Kor 5:6–7; 2 Kor 11:1–4; Ef 5:25–27; Tit 2:14; 2 Joh 10; Jud 3–4),  
 värna församlingens gemensamma vittnesbörd inför icke-kristna (Ords 28:7; Matt 5:13–16; Joh 13:35; 

Ef 5:11; 1 Tim 3:7; 1 Petr 2:12, 15–16; 4:3–5; 2 Petr 2:1–2),  

 ytterst sett ära Gud genom att återspegla hans heliga karaktär (3 Mos 19:2; Jes 6:3; Matt 5:16; Joh 

15:8; Rom 2:21–24; 15:5–6; 2 Kor 6:14–17; Ef 5:26–27; 1 Petr 1:15–16). 

Avsnitt 5 – avslut av medlemskap 

Församlingen ska erkänna medlemskapets upphörande vid en persons död. 

Församlingen kan, genom omröstning vid ett församlingsmöte, erkänna medlemskapets upphörande när 

en medlem frivilligt begär utträde eller upptas som medlem i en annan evangelisk församling. 

Medlemskapet kan också avslutas genom beslut om exkommunikation som ett uttryck för 

församlingsdisciplin, fattat med minst två tredjedelars majoritet vid församlingsmöte, vanligen men inte 

nödvändigtvis på äldstes rekommendation. Församlingen förbehåller sig rätten att fullfölja en process av ett 

påbörjat disciplinärende även om medlemmen begär utträde eller upptas som medlem i en annan församling. 

Beslut om exkommunikation kan då fattas vid nästkommande församlingsmöte. 

Avsnitt 6 – associativt medlemskap 

Personer som tillfälligt bor i församlingens närhet och som är medlemmar i gott anseende i en annan 

evangelisk församling kan ansöka om associativt medlemskap. Kvalifikationerna för associativt medlemskap 

är desamma som för fullständigt medlemskap enligt avsnitt 1 ovan, med undantag för att medlemskapet i den 

sökandes hemförsamling ska bibehållas. Ett rekommendationsbrev från denna församling kommer att 

inhämtas. Förväntningar och privilegier för associativa medlemmar är desamma som för övriga medlemmar, 

med följande undantag: 

 när de under längre tidsperioder inte befinner sig i Jönköpingstrakten förväntas de inte delta i våra 

gudstjänster,  
 även om de uppmuntras att delta i församlingsmöten har de inte rösträtt och kan inte heller väljas till 

äldste eller diakon,  

 associativt medlemskap kan avslutas genom exkommunikation på samma sätt som för övriga 
medlemmar, med undantag för att äldste ska meddela hemförsamlingens äldste att personen har 

exkommunicerats. Associativt medlemskap upphör normalt när perioden av tillfälligt boende i 

Jönköpingstrakten upphör. 
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ARTIKEL V: SAMMANKOMSTER 

Avsnitt 1 – gemensamma gudstjänster 

Gemensamma gudstjänster ska i regel hållas varje Herrens dag och kan även hållas under veckan såsom 

församlingen beslutar. 

Avsnitt 2 – församlingsmöten 

Församlingsmötet utgör, under Kristus, församlingens högsta beslutande organ i frågor som avser 

medlemskap, ämbetsbärare, församlingens lära såsom den uttrycks i den gemensamt antagna trosbekännelsen 

samt den årliga budgeten och andra mer omfattande ekonomiska beslut. 

Varje församlingsmöte ska präglas av ömsesidigt förtroende, öppenhet och kärleksfull aktning, såsom 

det anstår en församling som är en del av Jesu Kristi kropp. 

Församlingen ska samlas till församlingsmöte minst var tredje månad vid tid som församlingens äldste 

finner skälig. Församlingsmöte ska också hållas när minst tio procent av församlingens medlemmar – dock 

minst tre personer – skriftligen begär detta hos församlingens äldste och anger vilket ärende som önskas 

behandlas. Församlingsmötet ska hållas inom en månad, om inte särskilda praktiska hinder föreligger. 

Tidpunkten fastställs av församlingens äldste. 

Församlingsmöte ska utlysas minst två veckor i förväg vid församlingens gemensamma gudstjänster. 

Äldste ska se till att församlingsmöten hålls regelbundet och att varje ärende har varit föremål för vederbörlig 

beredning. En äldste eller en person utsedd av äldste ska vara mötets ordförande och en eller två justerare ska 

utses vid varje församlingsmöte. 

Förutsatt att församlingsmötet är stadgeenligt utlyst är mötet beslutsfört med de närvarande 

medlemmarna. Rösträtt får inte utövas genom fullmakt. 

Vid ett församlingsmöte, senast tre månader efter räkenskapsårets början, ska en årsbudget godkännas 

av församlingen. Innan budgeten har godkänts får utgifter, enligt församlingens äldstes omdöme, hållas på en 

nivå som motsvarar föregående års budget. Församlingens räkenskapsår omfattar kalenderåret. 

Vid samtliga församlingsmöten kan olika tjänster i församlingen tillsättas, inklusive äldste och diakoner, 

förutsatt att samtliga stadgeenliga krav har uppfyllts. 

ARTIKEL VI: FÖRSAMLINGSTJÄNST 

Avsnitt 1 – sammanfattning 

Församlingen erkänner två ämbeten som bibliska, nämligen äldste och diakoner. Vidare ska två 

specifika tjänster – sekreterare och kassör – utses i församlingen. Det är önskvärt, men inte ett absolut krav, 

att innehavare av dessa tjänster är avskilda diakoner med ansvar för respektive uppgift. En förutsättning för 

val till dessa tjänster är att personen är medlem i församlingen. 

Avsnitt 2 – äldste 

Äldste – som också utgör föreningens styrelse – ska vara personer som uppfyller de kvalifikationer som 

anges för äldste i 1 Tim 3:1–7 och Tit 1:6–9. Det är önskvärt, men inte ett absolut krav, att äldstekåren består av 

minst tre personer. 
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Under särskilda omständigheter kan församlingen, på äldstes rekommendation, utse en 

församlingsmedlem till styrelsen utan att denne är avskild äldste, till exempel församlingens kassör. 

Ingen äldste kan under sin tjänstgöringstid också vara diakon. 

En äldste ska, enligt Bibelns sammanfattade lära, vara en man (1 Tim 2:12). Han ska helhjärtat hålla sig 

till församlingens trosbekännelse och församlingsförbund samt bejaka The Pillar Network DNA och Statement 

of Faith, The Danvers Statement, Nashville Statement samt The Chicago Statement on Biblical Inerrancy. 

Äldste ska, utifrån församlingens förtroende och vilja, leda och fördela församlingens verksamhet och 

resurser. De ska ägna sig åt bönens och Ordets tjänst genom undervisning och uppmuntran till sund lära samt 

vara herdar (pastorer) för Guds hjord i enlighet med de principer som uttrycks i Apg 6:1–4 och 1 Petr 5:1–4. 

Församlingen ska bekräfta personer som är villiga och kvalificerade att tjäna i denna kallelse enligt den 

ordning för val som beskrivs i dessa stadgar. Dessa män ska tas emot som Kristi gåva till församlingen och 

avskiljas som äldste. 

En äldstes tjänstgöringsperiod kan avslutas genom egen avgång eller genom församlingens beslut om 

avsättning. Två församlingsmedlemmar med skäl att anse att en äldstes tjänst bör avslutas ska meddela sina skäl 

till församlingens äldste och, vid behov, till församlingen i enlighet med Matt 18:15–17 och 1 Tim 5:17–21. En 

äldste avsätts av församlingen genom beslut med två tredjedelars majoritet i församlingsmötet. 

Äldste ska ta ett särskilt ansvar för att: 

 lära känna, undervisa, pröva och rekommendera presumtiva medlemmar, 

 pröva och rekommendera kandidater för specifika tjänster i församlingen, 
 ha tillsyn över den tjänst som utförs av diakoner och församlingens kommittéer, 

 planera gudstjänster, församlingsmöten och övriga sammankomster, 

 förvalta dop och Herrens måltid på ett rätt och ordnat sätt, 
 utrusta medlemmarna till tjänst för att bygga upp Kristi kropp, 

 uppmuntra sund lära och praxis, 

 erbjuda medlemmarna pastoral omsorg och själavård, 

 utöva tillsyn över församlingsdisciplinens process, 

 koordinera, uppmuntra och stödja församlingen i dess missionsuppdrag. 

Äldste har också ansvar för att förvissa sig om att alla som utlägger Ordet i församlingen, även utomstående 

talare, delar församlingens grundläggande övertygelser. 

För att fullgöra sitt ansvar kan församlingens äldste upprätta olika stödfunktioner i församlingen, såsom 

personer eller kommittéer med särskilda ansvarsområden. De kan också föreslå att nya organisatoriska funktioner 

inrättas eller att personal anställs för dessa ändamål. Församlingsmötet ska genom omröstning bekräfta de personer 

som avskiljs till föreståndare eller anställda äldste. 

Ansvaret för arbetsbeskrivningarnas omfattning och innehåll ligger i första hand hos dem som har fått i 

uppdrag att anställa, men ytterst hos äldste. Äldste har det yttersta arbetsgivaransvaret för samtliga anställda. De 

ansvarar också för att leda, utvärdera och fördela arbetet. Delar av detta ansvar kan från fall till fall delegeras till 

anställda. 

Varje år ska äldste, vanligtvis efter konsultation med församlingens diakoner, framlägga en detaljerad budget 

till församlingen. 
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Budgeten ska behandlas på ett församlingsmöte och fastställas av församlingen vid nästkommande 

församlingsmöte. Äldste har yttersta ansvar för församlingens insamlade medel och inga medel får användas utan 

äldstes godkännande. 

Äldste fördelar inom sig styrelsens funktioner, inklusive styrelseordförandeskapet. Äldste utser ordförande 

för församlingens möten. Styrelseordföranden är inte nödvändigtvis ordförande vid församlingens möten. 

Äldste ska sammanträda minst tio gånger per år. 

Äldste omfattas inte av absolut tystnadsplikt sinsemellan, utan har frihet att med stor diskretion, vishet och 

varsamhet dela sådant som har anförtrotts dem när detta bedöms nödvändigt av pastorala skäl. 

Församlingens firma tecknas av den eller dem som äldstekåren utser, var för sig. 

Avsnitt 3 – föreståndare 

Föreståndaren är en äldste och delar det ansvar som åligger äldste enligt avsnitt 2 ovan på samma villkor 

som övriga äldste. Han ska bekräftas av församlingen som särskilt begåvad att predika, undervisa och leda och 

ska ges det huvudsakliga utrymmet i denna tjänst. 

Föreståndaren ska kallas och avskiljas enligt den ordning som beskrivs i artikel VII, avsnitt 3. 

För att möjliggöra detta ska församlingen, utifrån sin ekonomiska kapacitet, anställa honom i denna roll 

(1 Kor 9:9–14; Gal 6:6; 1 Tim 5:17–18). 

Äldste ska fastställa föreståndarens arbetsbeskrivning och ansvar. Föreståndaren har det huvudsakliga 

ansvaret för ledning och utvärdering av anställd personal. 

Vid föreståndarens frånvaro eller oförmåga övertar övriga äldste ansvaret för hans uppgifter, vilka kan 

delegeras vidare. 

Avsnitt 4 – andra anställda äldste 

Församlingen kan anställa en eller flera ytterligare äldste som stöd i föreståndarens och övriga äldstes 

uppdrag. Dessa ska av församlingen bekräftas som särskilt begåvade att predika och undervisa. 

En anställd äldste ska kallas och avskiljas enligt den ordning som beskrivs i artikel VII, avsnitt 3. Han ska 

bistå föreståndaren i dennes uppgifter samt fullgöra andra uppgifter inom äldstes tjänst. 

Äldste ska fastställa varje anställd äldstes arbetsbeskrivning och ansvar. 

Avsnitt 5 – diakon 

Diakonämbetet beskrivs i Apg 6:1–7 och 1 Tim 3:8–13. Församlingen ska enligt den ordning för val som 

beskrivs i artikel VII, avsnitt 2 bekräfta män och kvinnor som har överlämnat sig till att tjäna församlingen och som 

besitter särskilda gåvor för diakonens tjänst. Dessa medlemmar tas emot som Kristi gåva till församlingen och 

avskiljs som diakoner. 

För att avskiljas till diakontjänst ska kandidaten i sin helhet bejaka församlingens trosbekännelse. 

Diakonen avskiljs i regel, men inte nödvändigtvis, till särskilt ansvar för ett praktiskt behov i församlingen. 

Därigenom verkar diakonen för församlingens enhet och skapar förutsättningar för att församlingens äldste ska 

kunna ägna sig åt Ordets förkunnelse. 
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Diakonen förvaltar den del av församlingens medel som avsatts i budgeten för respektive ansvarsområde och 

rapporterar denna förvaltning i detalj till äldste samt i sin helhet till församlingen. Diakonen kan, efter 

överenskommelse med äldste, upprätta obetalda administrativa funktioner eller kommittéer till stöd i sin tjänst. 

Diakonens uppdrag kan när som helst avslutas genom beslut av församlingen. Diakonen kan också själv 

begära att få lämna sitt uppdrag. Om det finns särskilda skäl kan äldste tillfälligt entlediga diakonen i väntan på 

församlingens beslut. Ett sådant beslut ska snarast lämnas till församlingen för prövning och fastställande. 

Avsnitt 6 – sekreterare 

Sekreterarens uppgift är att protokollföra samtliga församlingsmöten, hålla församlingens medlemsmatrikel 

aktuell samt se till att aktuella kopior av församlingens trosbekännelse, församlingsförbund samt stadgar och 

församlingsordning finns tillgängliga för församlingens medlemmar. 

Sekreteraren ska nomineras av äldste och väljas av församlingen för en treårsperiod. 

Om sekreteraren är oförmögen att fullgöra sin uppgift vid något tillfälle, på grund av sjukdom eller annat, ska 

äldste utse en församlingsmedlem att träda in i sekreterarens ställe. 

Sekreterarens uppdrag kan när som helst avslutas genom beslut av församlingen. Sekreteraren kan också själv 

begära att få lämna sitt uppdrag. Om det finns särskilda skäl kan äldste tillfälligt entlediga sekreteraren i väntan på 

församlingens beslut. Ett sådant beslut ska snarast lämnas till församlingen för prövning och fastställande. 

Avsnitt 7 – kassör 

Kassörens uppgift är att säkerställa att församlingens medel förvaltas och disponeras korrekt enligt budget, 

att löpande in- och utbetalningar samt bokföring sköts ansvarsfullt, samt att hålla församlingen informerad om dess 

ekonomi. Kassören ska årligen eller när så fordras till äldste lämna en detaljerad rapport över församlingens 

transaktioner och ekonomiska situation. 

Kassören ska inte vara en äldste eller församlingsanställd. 

Kassören ska nomineras av äldste och väljas av församlingen för en treårsperiod. 

Kassörens uppdrag kan när som helst avslutas genom beslut av församlingen. Kassören kan också själv begära 

att få lämna sitt uppdrag. Om det finns särskilda skäl kan äldste tillfälligt entlediga kassören i väntan på 

församlingens beslut. Ett sådant beslut ska snarast lämnas till församlingen för prövning och fastställande. 

Avsnitt 8 – revisorer 

Församlingen utser en eller två revisorer, normalt bland församlingens medlemmar, som årligen granskar 

församlingens räkenskaper efter räkenskapsårets utgång och lämnar en revisionsberättelse till församlingen. 

Revisorerna väljs av församlingen vid församlingsmöte för granskning av det räkenskapsår som valet avser. 

ARTIKEL VII: VAL 

Avsnitt 1 – principer 

Processen för val i församlingen ska styras av följande principer: 

 den ska föregås av och präglas av bön, 

 samtliga kandidater nomineras av äldste, 

 samtliga kandidater ska behandlas med den kärlek, nåd och uppriktighet som är lämplig vid 

bedömning av bröder och systrar i Kristus, 
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 processen ska präglas av ömsesidigt förtroende, öppenhet och kärleksfull aktning som anstår en 

kristen församling. 

Avsnitt 2 – val av äldste, diakon, sekreterare och kassör 

Val av äldste, diakon, sekreterare och kassör ska ske vid något av årets församlingsmöten. Namnen på de 

personer som nomineras ska ha presenterats vid föregående församlingsmöte, förutsatt att detta har ägt rum minst 

åtta veckor tidigare. 

Under nomineringsprocessen ska äldste inhämta synpunkter och förslag från församlingen. En medlem som 

har skäl att anse att en nominerad kandidat är olämplig ska framföra detta till äldste. 

Medlemmar som avser att invända mot valet av en kandidat ska meddela detta till äldste i god tid före det 

församlingsmöte där valet ska äga rum. 

Äldste väljs med minst tre fjärdedels majoritet. Diakon, sekreterare och kassör väljs med enkel majoritet. 

Blanka röster räknas inte som avgivna röster. 

Kandidaterna tillträder omedelbart efter församlingens beslut om inte församlingen har beslutat om ett särskilt 

tillträdesdatum. 

Avsnitt 3 – kallelse av föreståndare och andra anställda äldste 

Föreståndaren och andra anställda äldste ska genomgå samma process som gäller vid val av övriga äldste. 

Församlingen ska därutöver ges tillräckliga möjligheter att pröva dennes gåvor i predikan och undervisning. Innan 

beslut fattas ska äldste ha intervjuat honom ingående och kunna intyga att han helhjärtat omfattar församlingens 

trosbekännelse och församlingsförbund. 

Utöver att nomineringen sker vid församlingsmöte ska den även tillkännages vid församlingens 

förmiddagsgudstjänst under de två söndagar som föregår det församlingsmöte då beslut ska fattas samt, om 

nödvändigt, att han – och hans hustru, om han är gift – beviljas medlemskap genom församlingens beslut. 

ARTIKEL VIII: KONFLIKTER 

Bibeln uppmanar alla kristna att så långt det är möjligt leva i fred med varandra och lösa konflikter enskilt 

eller inom församlingen (Matt 18:15–20; 1 Kor 6:1–8). Därför ska församlingens medlemmar i första hand lösa 

konflikter sinsemellan utifrån bibliska principer, utan att föra frågan till sekulär domstol. Om det finns skäl att 

misstänka att ett lagbrott har begåtts kan det vara påkallat att göra anmälan till rättsvårdande myndighet (Rom 13:3–

5; 1 Petr 2:13–14). Församlingens äldste har ett särskilt ansvar att pröva sådana situationer och vid behov säkerställa 

att anmälan görs. 

ARTIKEL IX: ÄNDRINGAR OCH UPPLÖSNING 

För att ändra formuleringar i trosbekännelsen, församlingsförbundet eller stadgarna och 

församlingsordningen ska förslaget ha meddelats skriftligen vid föregående församlingsmöte samt tillkännagivits 

vid förmiddagsgudstjänsten under de två söndagar som föregår det församlingsmöte där beslut om ändring ska fattas. 

Under tiden mellan dessa två församlingsmöten ska den föreslagna ändringen finnas lättillgänglig i skrift för 

församlingens medlemmar. 

Ändring av stadgar och församlingsordning kräver två tredjedelars majoritet. 
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Ändring av församlingsförbundet kräver två tredjedelars majoritet. 

Ändring av trosbekännelsen kräver fyra femtedelars majoritet vid två på varandra följande församlingsmöten 

med minst åtta veckors mellanrum. 

Beslutad ändring ska protokollföras av församlingens sekreterare och den reviderade versionen ska göras 

tillgänglig för församlingens medlemmar. 

Upplösning av församlingen kräver fyra femtedelars majoritet vid två på varandra följande församlingsmöten 

med minst åtta veckors mellanrum. Vid upplösning, eller om församlingen av annan anledning upphör att bedrivas 

i enlighet med sitt angivna syfte, ska dess tillgångar tillfalla ändamål som beslutas av församlingen med enkel 

majoritet vid upplösningstillfället. Företräde ska därvid ges till verksamhet för evangelisk församlingsplantering och 

andra liknande ändamål i linje med församlingens trosbekännelse. 
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