JONKOPINGS BAPTISTFORSAMLING BEREAS STADGAR
OCH FORSAMLINGSORDNING

Antagna av medlemskapet vid forsamlingens bildande den 21 september 2024. En reviderad version
antogs den 23 augusti 2026.

INLEDNING

Eftersom allsmaktig och nadefull Gud, genom den helige Ande, har kallat nagra av sina tjanare att
samlas héar under namnet Jonkopings Baptistforsamling Berea for att tillbe honom och férkunna evangeliet om
Jesus Kristus, har vi, medlemmarna i Jonkdpings Baptistférsamling Berea, sett behovet av att konstituera 0ss
som forsamling. Detta har skett efter att vi under Andens ledning har studerat Skrifterna, i syfte att sa troget
som mojligt gestalta hans vilja for kyrkan i var tid. Darfor organiserar vi oss harmed som ideell férening och
antar dessa stadgar och denna forsamlingsordning som regelverk for var organisation. Dessa ska tolkas som
ett uttryck for var stravan att ara Jesus Kristus och aterspegla hans vilja, sasom den uppenbaras i de heliga
Skrifterna och kommer till uttryck i denna férsamlings trosbekannelse och férsamlingsférbund (se separata
dokument). Dessa stadgar och denna forsamlingsordning syftar framst till att reglera férsamlingens praktiska
ordning och organisation, medan trosbekénnelsen och férsamlingsforbundet utgdr dess laroméassiga och
andliga grundval. Dessa stadgar och denna forsamlingsordning ska saledes forstas i ljuset av de Gvertygelser

som uttrycks i de dvriga dokumenten.

ARTIKEL I: NAMN OCH FORMALIA
Fdérsamlingens namn ar Jonkdpings Baptistforsamling Berea. Férsamlingen har sitt sdte i Jonkopings

kommun. Féreningens organisationsnummer ar 802548-9504.

ARTIKEL Il: SYFTE

Denna forsamling existerar genom Guds nad och for Guds ara, vilket ar forsamlingens yttersta syfte i
all dess verksamhet. Férsamlingen arar Gud genom att alska honom och halla hans bud. Konkret innebar detta
att:

o regelbundet samlas till gemensam tillbedjan,

e utrusta de heliga till tjanst genom bibelundervisning,

o forkunna evangeliet om Jesus Kristus genom predikan och personlig evangelisation och alla andra
medel som &r forenliga med Bibeln,

e uppmuntra, stédja och bedriva missionsarbete, i synnerhet genom grundandet av nya férsamlingar,

saval lokalt som regionalt, nationellt och globalt,

forvalta dop och Herrens maltid enligt nytestamentlig ordning,

uppmuntra de troendes gemenskap i enlighet med Bibeln,

verka for varje medlems helgelse genom larjungaskap i enlighet med Matt 28:19-20,

formedla barmhartighet till individer, familjer och férsamlingar genom att i Jesu Kristi namn moéta

savil fysiska som sjalsliga och andliga behov,

e ge stod at andra foérsamlingar och foérsamlingsledare genom eget exempel och teologisk undervisning.

ARTIKEL Ill: SAMVERKAN



| fraiga om externa manskliga auktoriteter ar Jonkopings Baptistforsamling Berea en oberoende
gemenskap, fristaende i forhallande till alla andra kristna forsamlingar. Vi erkanner dock vart bibliska ansvar
att samverka med likasinnade férsamlingar och organisationer for Guds rikes skull samt de andliga och
praktiska fordelarna darav. Forsamlingen &r darfor ansluten till The Pillar Network.

ARTIKEL 1V: MEDLEMSKAP
Avsnitt 1 — kvalifikationer

Forsamlingen véalkomnar som medlemmar var och en som tror pa Jesus Kristus, uppvisar
panyttfodelsens frukter, och som i lydnad till Jesus Kristus har blivit dopt genom nedsankning efter sin
panyttfodelse samt helhjartat delar den kristna tron sdsom den uppenbaras i Bibeln. Varje medlem forvéntas
underordna sig Bibelns undervisning sasom den uttrycks i forsamlingens trosbekéannelse samt forbinder sig att
soka halla de loften som uttrycks i férsamlingsforbundet genom att skriva sitt namn i forsamlingsboken.

Forsamlingens &ldste ansvarar for att utrona huruvida en person uppfyller medlemskapets kriterier.

Avsnitt 2 — medlemsintagning
For att tas upp som medlem ska den sdkande, efter tillborlig process, rekommenderas av férsamlingens
aldste till forsamlingen vid nagot av dess forsamlingsméten och godkénnas av forsamlingen med minst tre

fjardedelars majoritet samt vid denna tidpunkt avsluta sitt medlemskap i andra férsamlingar.

Avsnitt 3 — forvantningar och privilegier

Forsamlingen ar kongregationalistisk, vilket innebdr att den under Kristus och Skriften styrs av sina
medlemmar. Enligt férsamlingsforbundets 16ften forvéantas varje medlem aktivt delta i och bidra till forsamlingens
gemensamma tjanst och liv.

Konkret &r de mest grundlaggande forvantningarna pa varje medlem att fortlépande:

delta i forsamlingens gudstjanster,

delta i Herrens maltid,

delta i forsamlingsméten,

be for forsamlingens medlemmar,

bidra ekonomiskt till férsamlingens verksamhet,

bygga relationer med andra medlemmar,

underordna sig férsamlingens ledarskap,

soka ta vara pa de tillfallen Gud ger att pa olika satt verka for forsamlingens uppbyggelse och tjanst.

Allt detta sker i enlighet med Guds ledning och det matt av gavor, tid och materiella resurser som var
och en har fatt av Gud.

Endast forsamlingens medlemmar har privilegiet att tjanstgéra i den verksamhet som relaterar till
forsamlingens syfte (se artikel 11) och darigenom fungera som férsamlingens representanter; icke-medlemmar
kan gora detta tillfalligt och da efter aldstes bifall. Icke-medlemmar kan emellertid tas i forsamlingens tjanst
for administrativa uppgifter samt for professionell konsultation.

Vidare &r det varje medlems privilegium att delta i férsamlingsméten och résta i val av dldste och

diakoner, i beslut som rér medlemskap samt i andra fragor som laggs fram till omréstning.

Avsnitt 4 — férsamlingsdisciplin



Den medlem som konsekvent forsummar de l6ften som uttrycks i forsamlingsforbundet eller som med sitt liv
vanarar Jesu Kristi namn och darigenom motverkar férsamlingens val, ska bli foremal for aldstes formaning och
forsamlingsdisciplin enligt de instruktioner som ges i Matt 18:15-17 samt Bibelns dvriga undervisning i dmnet.

Forsamlingsdisciplin kan innefatta formaningar fran aldste eller fran enskilda foérsamlingsmedlemmar,
avstangning fran specifika tjanster i forsamlingen, avstangning fran Herrens maltid under en bestamd tid samt,
vanligen som sista steg, exkommunikation (Matt 18:15-17; 1 Kor 5:3-5; 2 Tess 3:14-15; 1 Tim 5:19-20).
Forsamlingsdisciplinens mest allvarliga form, exkommunikation, bér normalt 6vervdgas forst efter att enskilda
formaningar inte har lett medlemmen till omvéandelse. Férsamlingsdisciplinen syftar till att:

e varna individen for de andliga konsekvenserna vid utebliven omvéndelse (1 Kor 5:9-13; 6:9-10; 10:5—
12; Gal 5:19-21; Hebr 10:26-31; 12:15-17, 25),

o fora individen till omvéandelse, forsoning och andlig tillvaxt (Matt 18:15; 1 Kor 5:5; Gal 6:1; 2 Tess
3:14-15; 1 Tim 1:20; Tit 1:13-14; Hebr 12:4-11),

e undervisa andra kristna i rattfardighet och vara ett exempel for dem (Ords 13:20; 1 Kor 5:11; 15:33;
1 Tim 5:20; Tit 1:11; Hebr 10:24-25),

e bevara forsamlingens renhet (1 Kor 5:6-7; 2 Kor 11:1-4; Ef 5:25-27; Tit 2:14; 2 Joh 10; Jud 3-4),

e vérna forsamlingens gemensamma vittnesbord infor icke-kristna (Ords 28:7; Matt 5:13-16; Joh 13:35;
Ef5:11; 1 Tim 3:7; 1 Petr 2:12, 15-16; 4:3-5; 2 Petr 2:1-2),

o ytterst sett &ra Gud genom att aterspegla hans heliga karaktar (3 Mos 19:2; Jes 6:3; Matt 5:16; Joh
15:8; Rom 2:21-24; 15:5-6; 2 Kor 6:14-17; Ef 5:26-27; 1 Petr 1:15-16).

Avsnitt 5 — avslut av medlemskap

Forsamlingen ska erkdnna medlemskapets upphérande vid en persons déd.

Fdrsamlingen kan, genom omrdstning vid ett forsamlingsmote, erkdnna medlemskapets upphérande nar
en medlem frivilligt begér uttrade eller upptas som medlem i en annan evangelisk férsamling.

Medlemskapet kan ocksad avslutas genom beslut om exkommunikation som ett uttryck for
forsamlingsdisciplin, fattat med minst tva tredjedelars majoritet vid forsamlingsmote, vanligen men inte
nodvandigtvis pa aldstes rekommendation. Férsamlingen forbehaller sig ratten att fullflja en process av ett
paborjat disciplindrende dven om medlemmen begar uttrade eller upptas som medlem i en annan férsamling.

Beslut om exkommunikation kan da fattas vid nastkommande forsamlingsmate.

Avsnitt 6 — associativt medlemskap

Personer som tillfalligt bor i forsamlingens narhet och som ar medlemmar i gott anseende i en annan
evangelisk forsamling kan ans6ka om associativt medlemskap. Kvalifikationerna for associativt medlemskap
ar desamma som for fullstandigt medlemskap enligt avsnitt 1 ovan, med undantag for att medlemskapet i den
sokandes hemforsamling ska bibehallas. Ett rekommendationsbrev fran denna férsamling kommer att
inhdmtas. Forvantningar och privilegier for associativa medlemmar ar desamma som for évriga medlemmar,

med féljande undantag:

e nar de under langre tidsperioder inte befinner sig i Jonkopingstrakten forvantas de inte delta i vara
gudstjanster,

e dven om de uppmuntras att delta i férsamlingsméten har de inte rgstrétt och kan inte heller valjas till
aldste eller diakon,

e associativt medlemskap kan avslutas genom exkommunikation pd samma satt som for Gvriga
medlemmar, med undantag for att &ldste ska meddela hemférsamlingens aldste att personen har
exkommunicerats. Associativt medlemskap upphdr normalt nér perioden av tillfalligt boende i
Jonkopingstrakten upphor.
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ARTIKEL V: SAMMANKOMSTER
Avsnitt 1 — gemensamma gudstjanster
Gemensamma gudstjanster ska i regel hallas varje Herrens dag och kan dven hallas under veckan sasom

forsamlingen beslutar.

Avsnitt 2 - férsamlingsmoten

Forsamlingsmotet utgor, under Kristus, forsamlingens hogsta beslutande organ i fragor som avser
medlemskap, ambetsbéarare, forsamlingens lara sasom den uttrycks i den gemensamt antagna trosbekéannelsen
samt den arliga budgeten och andra mer omfattande ekonomiska beslut.

Varje forsamlingsmote ska praglas av émsesidigt fortroende, 6ppenhet och karleksfull aktning, sdsom
det anstar en foérsamling som &r en del av Jesu Kristi kropp.

Forsamlingen ska samlas till forsamlingsmote minst var tredje manad vid tid som forsamlingens aldste
finner skalig. Férsamlingsmote ska ocksa hallas nar minst tio procent av férsamlingens medlemmar — dock
minst tre personer — skriftligen begér detta hos férsamlingens dldste och anger vilket drende som Onskas
behandlas. Forsamlingsmétet ska hallas inom en manad, om inte séarskilda praktiska hinder foreligger.
Tidpunkten faststalls av forsamlingens &ldste.

Forsamlingsmote ska utlysas minst tva veckor i forvag vid forsamlingens gemensamma gudstjénster.
Aldste ska se till att forsamlingsmoten halls regelbundet och att varje drende har varit foremal fér vederborlig
beredning. En aldste eller en person utsedd av aldste ska vara métets ordférande och en eller tva justerare ska
utses vid varje forsamlingsmote.

Forutsatt att forsamlingsmotet &r stadgeenligt utlyst ar motet beslutsfort med de nérvarande
medlemmarna. Rostratt far inte utdvas genom fullmakt.

Vid ett forsamlingsmote, senast tre manader efter rakenskapsarets borjan, ska en arsbudget godkannas
av forsamlingen. Innan budgeten har godkants far utgifter, enligt forsamlingens aldstes omdéme, hallas pa en
niva som motsvarar foregaende ars budget. Férsamlingens rakenskapsar omfattar kalenderaret.

Vid samtliga férsamlingsmoten kan olika tjanster i forsamlingen tillsattas, inklusive édldste och diakoner,

forutsatt att samtliga stadgeenliga krav har uppfylits.

ARTIKEL VI: FORSAMLINGSTJANST
Avsnitt 1 — sammanfattning

Forsamlingen erkénner tva ambeten som bibliska, namligen éldste och diakoner. Vidare ska tva
specifika tjanster — sekreterare och kassor — utses i forsamlingen. Det dr 6nskvart, men inte ett absolut krav,
att innehavare av dessa tjanster ar avskilda diakoner med ansvar for respektive uppgift. En forutsattning for

val till dessa tjanster &r att personen &r medlem i férsamlingen.

Avsnitt 2 — aldste
Aldste — som ocksa utgér foreningens styrelse — ska vara personer som uppfyller de kvalifikationer som
anges for aldste i 1 Tim 3:1-7 och Tit 1:6-9. Det ar 6nskvart, men inte ett absolut krav, att dldstekaren bestar av

minst tre personer.



Under sarskilda omstandigheter kan forsamlingen, pa é&ldstes rekommendation, utse en
forsamlingsmedlem till styrelsen utan att denne ar avskild dldste, till exempel férsamlingens kassor.

Ingen &ldste kan under sin tjanstgoringstid ocksa vara diakon.

En aldste ska, enligt Bibelns sammanfattade lara, vara en man (1 Tim 2:12). Han ska helhjartat halla sig
till forsamlingens trosbekénnelse och forsamlingsforbund samt bejaka The Pillar Network DNA och Statement
of Faith, The Danvers Statement, Nashville Statement samt The Chicago Statement on Biblical Inerrancy.

Aldste ska, utifran forsamlingens fortroende och vilja, leda och fordela forsamlingens verksamhet och
resurser. De ska dgna sig at bonens och Ordets tjanst genom undervisning och uppmuntran till sund lara samt
vara herdar (pastorer) for Guds hjord i enlighet med de principer som uttrycks i Apg 6:1-4 och 1 Petr 5:1-4.

Forsamlingen ska bekréfta personer som ar villiga och kvalificerade att tjana i denna kallelse enligt den
ordning for val som beskrivs i dessa stadgar. Dessa méan ska tas emot som Kristi gava till férsamlingen och
avskiljas som aldste.

En aldstes tjanstgoringsperiod kan avslutas genom egen avgang eller genom férsamlingens beslut om
avsattning. Tva forsamlingsmedlemmar med skal att anse att en aldstes tjanst bor avslutas ska meddela sina skl
till forsamlingens &ldste och, vid behov, till forsamlingen i enlighet med Matt 18:15-17 och 1 Tim 5:17-21. En
aldste avsatts av forsamlingen genom beslut med tva tredjedelars majoritet i forsamlingsmotet.

Aldste ska ta ett sarskilt ansvar for att:
lara kdnna, undervisa, préva och rekommendera presumtiva medlemmar,
préva och rekommendera kandidater for specifika tjanster i forsamlingen,
ha tillsyn 6ver den tjanst som utfors av diakoner och férsamlingens kommittéer,
planera gudstjanster, forsamlingsmdéten och évriga sammankomster,
forvalta dop och Herrens maltid pa ett ratt och ordnat sétt,
utrusta medlemmarna till tjanst for att bygga upp Kristi kropp,
uppmuntra sund lara och praxis,
erbjuda medlemmarna pastoral omsorg och sjalavard,

utdva tillsyn dver forsamlingsdisciplinens process,
koordinera, uppmuntra och stddja forsamlingen i dess missionsuppdrag.

Aldste har ocksa ansvar for att forvissa sig om att alla som utlagger Ordet i forsamlingen, dven utomstdende
talare, delar férsamlingens grundlaggande évertygelser.

For att fullgora sitt ansvar kan forsamlingens aldste upprétta olika stodfunktioner i forsamlingen, sasom
personer eller kommittéer med sérskilda ansvarsomraden. De kan ocksa foresla att nya organisatoriska funktioner
inrattas eller att personal anstélls for dessa &ndamal. Forsamlingsmotet ska genom omrostning bekréfta de personer
som avskiljs till forestandare eller anstéllda aldste.

Ansvaret for arbetsheskrivningarnas omfattning och innehall ligger i forsta hand hos dem som har fatt i
uppdrag att anstélla, men ytterst hos aldste. Aldste har det yttersta arbetsgivaransvaret for samtliga anstallda. De
ansvarar ocksa for att leda, utvardera och fordela arbetet. Delar av detta ansvar kan fran fall till fall delegeras till
anstallda.

Varje ar ska aldste, vanligtvis efter konsultation med férsamlingens diakoner, framlagga en detaljerad budget

till férsamlingen.



Budgeten ska behandlas pa ett forsamlingsmote och faststallas av forsamlingen vid nastkommande
forsamlingsmate. Aldste har yttersta ansvar for forsamlingens insamlade medel och inga medel far anvandas utan
aldstes godkénnande.

Aldste fordelar inom sig styrelsens funktioner, inklusive styrelseordférandeskapet. Aldste utser ordforande
for forsamlingens maéten. Styrelseordféranden &r inte nédvandigtvis ordforande vid férsamlingens moten.

Aldste ska sammantrada minst tio ganger per &r.

Aldste omfattas inte av absolut tystnadsplikt sinsemellan, utan har frihet att med stor diskretion, vishet och
varsamhet dela sadant som har anfortrotts dem nér detta bedoms nodvandigt av pastorala skal.

Forsamlingens firma tecknas av den eller dem som aldstekaren utser, var for sig.

Avsnitt 3 — forestandare

Forestandaren ar en aldste och delar det ansvar som aligger aldste enligt avsnitt 2 ovan pa samma villkor
som ovriga aldste. Han ska bekraftas av forsamlingen som sarskilt begavad att predika, undervisa och leda och
ska ges det huvudsakliga utrymmet i denna tjanst.

Forestandaren ska kallas och avskiljas enligt den ordning som beskrivs i artikel VII, avsnitt 3.

For att mojliggora detta ska forsamlingen, utifran sin ekonomiska kapacitet, anstalla honom i denna roll
(1 Kor 9:9-14; Gal 6:6; 1 Tim 5:17-18).

Aldste ska faststalla forestandarens arbetsbeskrivning och ansvar. Forestndaren har det huvudsakliga
ansvaret for ledning och utvardering av anstalld personal.

Vid forestandarens franvaro eller oférmaga dvertar dvriga aldste ansvaret for hans uppgifter, vilka kan

delegeras vidare.

Avsnitt 4 — andra anstéllda aldste

Forsamlingen kan anstélla en eller flera ytterligare aldste som stod i forestandarens och dvriga aldstes
uppdrag. Dessa ska av forsamlingen bekraftas som sarskilt begavade att predika och undervisa.

En anstélld aldste ska kallas och avskiljas enligt den ordning som beskrivs i artikel VII, avsnitt 3. Han ska
bista forestandaren i dennes uppgifter samt fullgora andra uppgifter inom ldstes tjanst.

Aldste ska faststalla varje anstalld aldstes arbetsbeskrivning och ansvar.

Avsnitt 5 — diakon

Diakondmbetet beskrivs i Apg 6:1-7 och 1 Tim 3:8-13. Fdrsamlingen ska enligt den ordning fér val som
beskrivs i artikel VII, avsnitt 2 bekrafta méan och kvinnor som har 6verlamnat sig till att tjana forsamlingen och som
besitter sarskilda gavor for diakonens tjanst. Dessa medlemmar tas emot som Kristi gava till férsamlingen och
avskiljs som diakoner.

For att avskiljas till diakontjanst ska kandidaten i sin helhet bejaka férsamlingens trosbekannelse.

Diakonen avskiljs i regel, men inte nédvéndigtvis, till sarskilt ansvar for ett praktiskt behov i férsamlingen.
Dérigenom verkar diakonen for forsamlingens enhet och skapar forutsattningar for att forsamlingens &ldste ska

kunna dgna sig at Ordets forkunnelse.



Diakonen forvaltar den del av forsamlingens medel som avsatts i budgeten for respektive ansvarsomrade och
rapporterar denna forvaltning i detalj till &ldste samt i sin helhet till forsamlingen. Diakonen kan, efter
overenskommelse med &ldste, upprétta obetalda administrativa funktioner eller kommittéer till stéd i sin tjanst.

Diakonens uppdrag kan nar som helst avslutas genom beslut av forsamlingen. Diakonen kan ocksa sjalv
begéra att fa lamna sitt uppdrag. Om det finns sérskilda skal kan aldste tillfalligt entlediga diakonen i véantan pa
forsamlingens beslut. Ett sadant beslut ska snarast lamnas till forsamlingen for provning och faststallande.

Avsnitt 6 — sekreterare

Sekreterarens uppgift ar att protokollfora samtliga forsamlingsmoten, hélla forsamlingens medlemsmatrikel
aktuell samt se till att aktuella kopior av férsamlingens trosbekannelse, forsamlingsférbund samt stadgar och
forsamlingsordning finns tillgangliga for forsamlingens medlemmar.

Sekreteraren ska nomineras av aldste och valjas av forsamlingen for en tredrsperiod.

Om sekreteraren ar oférmogen att fullgora sin uppgift vid nagot tillfalle, pa grund av sjukdom eller annat, ska
aldste utse en férsamlingsmedlem att tréda in i sekreterarens stélle.

Sekreterarens uppdrag kan nar som helst avslutas genom beslut av férsamlingen. Sekreteraren kan ocksa sjalv
begara att fa lamna sitt uppdrag. Om det finns sérskilda skal kan aldste tillfalligt entlediga sekreteraren i vantan pa

forsamlingens beslut. Ett sadant beslut ska snarast lamnas till forsamlingen for provning och faststallande.

Avsnitt 7 — kassor

Kassorens uppgift ar att sékerstalla att forsamlingens medel forvaltas och disponeras korrekt enligt budget,
att I6pande in- och utbetalningar samt bokféring skéts ansvarsfullt, samt att halla forsamlingen informerad om dess
ekonomi. Kassoren ska arligen eller nar sa fordras till aldste lamna en detaljerad rapport over forsamlingens
transaktioner och ekonomiska situation.

Kassoren ska inte vara en aldste eller férsamlingsanstalld.

Kassdren ska nomineras av aldste och valjas av forsamlingen for en tredrsperiod.

Kassorens uppdrag kan nar som helst avslutas genom beslut av forsamlingen. Kasséren kan ocksa sjélv begara
att fa lamna sitt uppdrag. Om det finns sarskilda skil kan aldste tillfalligt entlediga kassoren i vantan pa

forsamlingens beslut. Ett sadant beslut ska snarast lamnas till férsamlingen for prévning och faststallande.

Avsnitt 8 — revisorer
Forsamlingen utser en eller tva revisorer, normalt bland férsamlingens medlemmar, som arligen granskar
forsamlingens rakenskaper efter rakenskapsarets utgang och lamnar en revisionsberattelse till forsamlingen.

Revisorerna valjs av forsamlingen vid férsamlingsmate for granskning av det rakenskapsar som valet avser.

ARTIKEL VII: VAL

Avsnitt 1 — principer
Processen for val i férsamlingen ska styras av foljande principer:
e den ska foregas av och praglas av bon,
e samtliga kandidater nomineras av éldste,

e samtliga kandidater ska behandlas med den karlek, nad och uppriktighet som &r lamplig vid
bedémning av broder och systrar i Kristus,



e processen ska praglas av émsesidigt fortroende, oppenhet och kérleksfull aktning som anstar en
kristen forsamling.

Avsnitt 2 — val av aldste, diakon, sekreterare och kassor

Val av éldste, diakon, sekreterare och kassor ska ske vid nagot av arets forsamlingsméten. Namnen pa de
personer som nomineras ska ha presenterats vid foregaende forsamlingsmote, forutsatt att detta har agt rum minst
atta veckor tidigare.

Under nomineringsprocessen ska aldste inhamta synpunkter och férslag fran férsamlingen. En medlem som
har skl att anse att en nominerad kandidat &r oldmplig ska framfdra detta till &ldste.

Medlemmar som avser att invdnda mot valet av en kandidat ska meddela detta till dldste i god tid fore det
forsamlingsmate ddr valet ska aga rum.

Aldste valjs med minst tre fjardedels majoritet. Diakon, sekreterare och kassor viljs med enkel majoritet.
Blanka roster réknas inte som avgivna réster.

Kandidaterna tilltrader omedelbart efter forsamlingens beslut om inte férsamlingen har beslutat om ett sarskilt

tilltradesdatum.

Avsnitt 3 — kallelse av férestandare och andra anstéllda aldste

Forestandaren och andra anstallda aldste ska genomga samma process som galler vid val av dvriga aldste.
Forsamlingen ska darutover ges tillrackliga mojligheter att prova dennes gavor i predikan och undervisning. Innan
beslut fattas ska aldste ha intervjuat honom ingéende och kunna intyga att han helhjartat omfattar forsamlingens
trosbekannelse och forsamlingsforbund.

Utdver att nomineringen sker vid férsamlingsméte ska den dven tillkdnnages vid forsamlingens
formiddagsgudstjanst under de tva sondagar som foregar det forsamlingsmote da beslut ska fattas samt, om

nodvandigt, att han — och hans hustru, om han ér gift — beviljas medlemskap genom forsamlingens beslut.

ARTIKEL VIII: KONFLIKTER

Bibeln uppmanar alla kristna att s& Iangt det ar méjligt leva i fred med varandra och l6sa konflikter enskilt
eller inom férsamlingen (Matt 18:15-20; 1 Kor 6:1-8). Darfor ska forsamlingens medlemmar i forsta hand 16sa
konflikter sinsemellan utifran bibliska principer, utan att fora fragan till sekular domstol. Om det finns skal att
misstanka att ett lagbrott har begatts kan det vara pakallat att gora anmalan till rattsvardande myndighet (Rom 13:3—
5; 1 Petr 2:13-14). Forsamlingens aldste har ett sarskilt ansvar att préva sadana situationer och vid behov sékerstélla

att anmalan gors.

ARTIKEL IX: ANDRINGAR OCH UPPLOSNING
For att &ndra formuleringar i trosbekannelsen, férsamlingsforbundet eller stadgarna och
forsamlingsordningen ska forslaget ha meddelats skriftligen vid foregaende forsamlingsmaote samt tillkannagivits
vid formiddagsgudstjansten under de tva sondagar som foregar det forsamlingsmate dar beslut om andring ska fattas.
Under tiden mellan dessa tva forsamlingsméten ska den foreslagna andringen finnas lattillganglig i skrift for
forsamlingens medlemmar.

Andring av stadgar och forsamlingsordning kréver tva tredjedelars majoritet.



Andring av forsamlingsforbundet kraver tva tredjedelars majoritet.

Andring av trosbekannelsen kraver fyra femtedelars majoritet vid tva pa varandra foljande forsamlingsmoten
med minst atta veckors mellanrum.

Beslutad andring ska protokollforas av forsamlingens sekreterare och den reviderade versionen ska goras
tillganglig for forsamlingens medlemmar.

Uppl6sning av forsamlingen kraver fyra femtedelars majoritet vid tva pa varandra féljande forsamlingsmaéten
med minst atta veckors mellanrum. Vid uppldsning, eller om forsamlingen av annan anledning upphor att bedrivas
i enlighet med sitt angivna syfte, ska dess tillgangar tillfalla &ndamal som beslutas av forsamlingen med enkel
majoritet vid upplosningstillfallet. Foretrade ska darvid ges till verksamhet for evangelisk forsamlingsplantering och

andra liknande dndamal i linje med férsamlingens trosbekéannelse.
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